ПРОЕКТ 
ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ТЕМЕ: 

Цифровые портфолио  педагогов на сайте образовательного учреждения как  инструмент формирования инновационной культуры 

I. Краткая аннотация ОЭР 

1. Актуальность ОЭР. 

Санкт-Петербург как город, открытый миру, интегрированный в мировую экономику ориентирован на формирование инновационной экономики, предъявляя тем самым особые требования к системе образования, которая призвана обеспечивать базовое образование для будущих работников инновационной экономики и, соответственно, к кадрам, обеспечивающим это образование. Важной становится задача по формированию навыков инновационной деятельности педагогов через соответствующие конкурсы инновационных продуктов, проектов и программ, участив экспериментальной работе. Популяризация инноваций в образовательной сфере позволит объединить педагогическое сообщество, модернизировать  формы повышения квалификации. Так определяет векторы развития кадрового капитала проект  стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020».
Современная школа - это школа, насыщенная приборами, технологиями, электронными или цифровыми образовательными ресурсами. Уже совершенно естественно, что помещение учебного класса, оснащенного мультимедийной техникой, это  и  новое технологическое пространство, в котором происходят особые процессы, требующие от участников образовательного процесса расширения диапазона видов профессиональной деятельности.

В соответствии с новыми государственными образовательными стандартами (ФГОС)  информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна включать в себя совокупность технологических средств, культурные и организационные формы информационного взаимодействия, взаимодействие, в том числе – дистанционное посредством сети Интернет, компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки применения  ИКТ. 

Не секрет, что в расширенном за счёт технологий и сетевых сервисов пространстве, комфортно не всем.  Анализируя требования к современному педагогу, мы видим, что некоторые позиции напрямую связаны с особыми навыками, получить которые учителям средней общеобразовательной школы ещё только предстоит. 

Качество человеческого капитала оценивается его компетенциями и квалификациями. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования относит к основным составляющим компетентности работников образования профессиональную, коммуникативную, инновационную и правовую. 

В условиях современной школы  педагог оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету и опыт его творческой деятельности, познавательный интерес, используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы. Требования новых Федеральных государственных стандартов к кадровым условиям реализации основной образовательной программы  включают в том числе непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения.

Институциональной основой оценки качества труда педагогических работников и качества их компетенций является система аттестации. Система аттестации должна отвечать запросам «завтрашнего» дня уже потому, что устанавливается на пять лет. 

В соответствии с новым порядком аттестации  современная школа предъявляет ряд требований к квалификационному уровню учителя. Современный учитель должен 

- владеть современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применять их в практической профессиональной деятельности; 

- вносить личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий  

- активно распространять собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания. 

Тем самым, работа  педагога по обобщению и распространению собственного педагогического опыта предполагает наличие собственных методических разработок, наличие публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта, участие в инновационной деятельности (разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов;  участие в реализации образовательных программ ресурсных центров, экспериментальных площадок районного, городского и федерального уровня, пилотирование, участие в конкурсе инновационных продуктов), использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитательной  работе. 

В течение межаттестационного периода педагог  формирует портфолио, наличие которого является обязательным при аттестации.  Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных  видах деятельности: обучающей, творческой, самообразовательной; провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.

Цифровое портфолио педагога - электронный комплекс документов, создающий публичный имидж педагога и манифестирующий коллегам и другим участникам образовательного процесса векторы его личностного и профессионального развития,  инструмент анализа и самоанализа. 

Цифровые портфолио педагогов на сайте ОУ - это раздел сайта образовательного учреждения, содержащий как отдельные рубрики индивидуальные цифровые портфолио учителей с индивидуально организованными подрубриками, максимально полно  и выгодно представляющими профессиональный и личностный облик педагога.  

В рамках ОЭР (научно-исследовательский и технический аспекты) предполагается разработать варианты контента индивидуальных цифровых портфолио педагогов, разработать функционал всей рубрики, реструктурировать сопряженные зоны сайта, связанные с методической работой школы и публикациями и разместить в открытом доступе на сайте ГОУ СОШ №72.

Не менее значимой представляется гуманитарная и социальная составляющие работы - пройти и проанализировать путь

· от повышения квалификации и уверенного целесообразного использования ИКТ - к индивидуальному цифровому портфолио;

· от индивидуального портфолио - к расширению диапазона учебной и внеурочной деятельности;

· от анализа и обобщения индивидуального  опыта - к выработке общих рекомендаций для учителей и образовательного учреждения.
Планируемая ОЭР, в нашем понимании,  ведется 

· в  интересах учителя как специалиста и человека, 

· в интересах школы как современного и технологичного образовательного пространства, которое функционально только при наличии квалифицированных кадров, 

· в конечном итоге, в интересах всех участников образовательного процесса - педагогов, обучающихся и их родителей.
Тем самым, все составляющие этой работы являются социально значимыми, актуальными и инновационными и могут способствовать систематизации частного опыта и стихийных усилий в обоснованную и четкую систему. 

2. Основания для выполнения ОЭР. 

Основания для выполнения ОЭР определяются требованиями следующих нормативно-правовых документов: 

· Распоряжение Комитета по образованию от 19.05.2010 № 864-р «О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга»

· Информационно-методическое письмо от 25.05.2010 № 01-16-2067/10 о реализации Распоряжения Комитета по образованию от 19.05.2010 № 864-р «О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга»

· Информационно-методическое письмо об актуальных направлениях деятельности опытно-экспериментальных площадок городского уровня

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271

·  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 14 августа 2009г. №593  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

· Проект стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020г.г. “Петербургская школа 2020”

Школа имеет соответствующий опыт в организации и реализации инновационных и экспериментальных  программ:

· в 2008 году школа стала победителем среди школ, реализующих инновационную деятельность в рамках приоритетного национального проекта "Образование"

· с 2007- по 2010 гг. работала в статусе районной опытно-экспериментальной площадки по теме  "Проектная деятельность учащихся в рамках Европейского языкового портфеля"

· 2009г. дипломант городского конкурса инновационных продуктов в рамках Северо-Западного образовательного  форума «Мир образования»

· 2009г. дипломант городского конкурса «Успешная школа глазами петербуржца» в номинации «Конструктивный подход»

· 2010г. сертификат победителя  в городском конкурсе "Новая школа глазами петербуржцев" в номинации "Талантам нужно помогать"

В школе есть все условия для успешного проведения ОЭР:

· высококвалифицированные педагогические кадры

· педагогический коллектив имеет опыт инновационной работы и заинтересованность в развитии

· педагоги проводят тиражирование своего педагогического опыта на различного уровня семинарах

3. Научная и практическая ценность ожидаемых результатов ОЭР 

           Результаты ОЭР позволят повысить компетентность педагогических работников образовательного учреждения, разработать критерии эффективности работы школы по формированию ИКТ-компетентности педагогов и оценить эффективность деятельности  по инновационным качественным критериям: 
1. научная ценность – аналитические и статистические исследования

2. практическая ценность – создание и внедрение в образовательные учреждения Калининского района  вариантов моделей цифровых портфолио педагогов.

II. Цель ОЭР 

Основная цель работы - это разработка комплекса цифровых портфолио, которые отвечают интересам и потребностям современной "инновационной"  школы и обеспечивают постепенную  естественную интеграцию специалистов - учителей  в  работу с использованием сетевых ресурсов и сервисов, в том числе в разработку авторских учебно-методических материалов.

Основная цель достигается через: 

· создание в образовательном учреждении благоприятной среды для активного использования современных программных и сетевых ресурсов,  способствующей росту инновационной и сетевой активности учителей

· стимулирование учителей к  публикации материалов в открытой сети 

· повышение квалификации педагогических работников в области ИКТ

· организация эффективного внутрифирменного взаимодействия педагогов в процессе разработки структуры цифрового портфолио
· повышение инновационной  культуры педагогического состава ГОУ СОШ  №72. 

III. Задачи ОЭР 

Задачи работы: 

· адаптация пользователей к активности в сетевой среде в разных вариантах ее реализации 

· формирование навыков делового взаимодействия в учебной и внеурочной деятельности с использованием  сетевых ресурсов и служб

· использование новых форматов авторских методических  работ

· публикация электронных материалов семинаров 

· разработка авторских электронных ресурсов

· разработка модульных образовательных программ повышения квалификации педагогических работников

· мониторинг активности педагогов

IV. Программа ОЭР 

	Этап работы 
	Задачи этапа 
	Основное содержание работы 
	Планируемый результат 
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу 
	Сроки выпол-нения 

	Подготовительный
	Диагностическая: Определение текущего состояния ИКТ компетенции педагогов в ОУ. 

Организационная:
Создание рабочих электронные почтовых ящиков для оперативного взаимодействия с педагогами по ОЭР и организации тематических рассылок

Административная: Изучение нормативной документации по правовым аспектам публикаций в открытой сети
	1. Разработка инструментария (анкет, сетевых опросов) для проведения мониторинга. 

2. Открытие консультационного пункта

3. Создание рабочей группы по проектированию локальных актов 


	1.Получение статистики по ОУ о степени сформированности ИКТ компетентности учителей и готовности к участию в инновационной деятельности

2.Утверждение локальных актов
	1.Сводный лист статистический и социологический анализ социально-педагогической ситуации 

2. План работы консультационного пункта

3.Локальные акты:

Положение о сайте 

Положение о цифровом портфолио

Приказ об утверждении локальных актов ОУ 

Согласие о публикации персональных данных в открытой сети
	Январь 2012 г. – июнь

2012 г. 

	Разработческий 
	Содержательная: Разработка структуры контента и вариантов шаблонов индивидуальных портфолио.

Социальная: регистрация педагогов на порталах учительских сообществ
Технологическая:  Разработка интерфейса и вариантов функциональности раздела сайта “Цифровые портфолио педагогов”, открытие бета-версии
	1 Плановая работа консультационного центра

2. Организация и проведение тематических семинаров и мастер-классов  для педагогических работников

3. Подготовка к публикации индивидуальных портфолио

4. Публикация авторских  методических материалов на сайте ОУ,  на порталах педагогических сообществ
	1.Индивидуальные цифровые портфолио

2.Методические материалы по формированию 

портфолио 3.Создание дидактической базы для реализации программных модулей

Организация научно-практического семинара  "Я - учитель школы цифрового поколения"
	1.Сетевые публикации методических и дидактических материалов

2.Методические рекомендации по подготовке материалов для цифрового портфолио

3. Раздел сайта “В помощь учителю”

4. Программа модульных семинаров, коллоквиумов и мастер-классов для повышения квалификации учителей
	июль 2012 г. – июнь 2013. 

	Апробационный
	Апробирование программ на базе ГОУ СОШ № 72  
	Тестирование раздела 

цифрового портфолио


	1.Наращивание функционала раздела цифровых

портфолио
	Размещение цифровых портфолио на сайте школы в открытом доступе.

Работа по программе модульных семинаров и мастер-классов с педагогами школы.


	июль 2013– декабрь2013 г. 

	Аналитический 
	1.Обобщение опыта в виде сетевой коллективной монографии 
	1.Разработка и апробирование критериев эффективности. 

2.Мониторинг эффективности деятельности ОУ после внедрения инновационных методик. 

3.Экспертиза методов диагностики. 

4.Общественная экспертиза материалов ОЭР. 


	1.Представление полученных результатов исследования с обоснованием социальных эффектов от их внедрения в образовательную практику 
	1.Аналитический отчёт. 

2.Критерии эффективности. 

3.Экспертные формы. 

Публикация диагностических и экспертно-методических материалов. 
	Январь2014– июнь 2014 г. 

	Распространение опыта 
	Организация курсовой подготовки по инновационным программам
	Работа научно-практического семинара "Я - учитель школы цифрового поколения": проведение мастер-классов и блок-семинаров для учителей района
	Динамика роста повышения квалификации педагогов по ИКТ компетентности

 
	1.Рекомендации по внедрению инновационного продукта. 

2. Публикация коллективной монографии "Я - учитель школы цифрового поколения".
	июль 2014– декабрь 2014 г. 


V. Конечные продукты ОЭР 

В результате проведения исследования планируется получить: 
1. Локальные акты  «Положение о сайте ГОУ СОШ №72»,  «Положение о цифровом портфолио»

2. Раздел “Цифровые портфолио учителей”  на сайте ГОУ СОШ №72

3. Действующий консультационный пункт

4. Диагностический  инструментарий для проведения мониторингов  (анкеты,  опросники, экспертные формы)

5. Действующий научно-практический семинар «Я учитель школы цифрового поколения» - модульные семинары, коллоквиумы  и мастер-классы

6. Цифровая коллективная монография «Я учитель школы цифрового поколения»

Прогноз спроса на результаты (продукты) ОЭР: 

Методологическое и инструментально-методическое обеспечение, разработанное в ходе реализации основных задач опытно-экспериментальной работы, позволит внедрять и эффективно использовать эту систему в других образовательных учреждениях Калининского района и Санкт-Петербурга. 

Для эффективного управления образовательным учреждением создание нормативной базы, регламентирующей деятельность,  имеет первостепенное значение. Поэтому локальные акты будут использоваться в качестве шаблонов для создания рабочих документов многими образовательными учреждениями не только района, но и города, так как они размещены в открытой сети. Описание и методическое сопровождение по формированию ИКТ-компетентности педагогических работников будет востребовано образовательными учреждениями и ресурсными центрами города для обучения эффективной работе с электронными и сетевыми ресурсами.

Диагностические методики и экспертные формы могут быть востребованы для проведения мониторингов с целью выявления и устранения ошибок в работе по мотивации и стимулированию педагогов к инновационным видам деятельности, выявлению их социальных потребностей, а также для оценки эффективности работы образовательных учреждений при аттестации.

Модель раздела “Цифровые портфолио педагогов” - с адаптацией для конкретных условий образовательного учреждения - может быть использована другими образовательными учреждениями района и города.

VI. Ресурсное обеспечение ОЭР 

1. Кадровый состав, готовый к ведению ОЭР 

· В штате ГОУ СОШ №72 43 педагогических работника, в том числе: 

· специалистов с высшим образованием – 32

· специалистов со средним профессиональным образованием – 11 

· учителей высшей квалификационной  категории –25

· учителей с первой квалификационной категорией  – 12

· кандидатов наук  – 2

Степень подготовленности педагогических работников ГОУ СОШ № 72  к ведению  ЭОР оценивается как удовлетворительная: 

	ФИО 
	Должность
	Категория
	Курсы повышения квалификации по ИКТ 
	Инновационные продукты, участие в инновационной деятельности  

	Белянкина Н.Н.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


	Первая по должности учитель начальных классов 
	Курс «Инновационные процессы в методической работе школы», 72 часа, СПбАППО, 2009-2010 год 


	Подготовка дидактических и административных материалов в MS Excel и PowerPoint.

Ведущая рубрик сайта "Начальная школа", "Здоровье", "Питание"

	Земич Е.В. 
	Учитель географии
	Высшая квалификационная категория
	«Работа с отчетами в АИСУ «ПараГраф» и Microsoft Office Excel» 2010, РЦОКО и ИТ
	Публикации авторских методических материалов в разделе "Методическая работа".

Сайт учителя географии на Google sites.



	Зимина П.В.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


	Высшая квалификационная категория
	
	Подготовка дидактических и административных материалов в MS Word и PowerPoint.

Ведущая двуязычной рубрики "Мы учим немецкий"/"Wir lernen Deutsch"

Соавтор ресурса "Виртуальный выставочный зал"

	Колобова О.Н.
	Учитель немецкого языка
	Первая квалификационная категория
	«Интернет-технологии для сетевого преподавателя», 72 часа; 2008

«Интернет-технологии для преподователя-предметника», 72 часа; 2008


	Публикации авторских методических материалов в разделе "Кружки".

Участие в сетевых педагогических сообществах.

Сетевое сопровождение курсов дополнительного образования.


	Кузьминых Л.И.
	учитель химии и ОБЖ
	Первая квалификационная категория
	«Компьютерная грамотность и основы работы с электронной почтой », 84 часа, 2002-2003, СПбЦИТиТ
	

	Малофеева Е.Л. 
	Заместитель директора по воспитательной работе


	Высшая квалификационная категория
	
	Подготовка дидактических и административных материалов в PowerPoint, видеоматериалов, мультимедийных материалов по воспитательной работе.

Публикации авторских методических материалов в разделе "Методическая работа".

Ведущая рубрик сайта "Календарь", "Блог воспитательной службы", куратор раздела "Живые классы".

	Перепёлкина Г.Э.
	Учитель русского языка и литературы
	Высшая квалификационная категория
	«Эффективные приёмы использования офисных программ в образовательной деятельности. Пакет программ Microsoft Office 2007/ 2010», 72 часа СП(б) ГУИТМО 2010 год,

«Информационные технологии для преподавателей-предметников», 2008, 112 часов, РЦОКОиИт,
	

	Стрешинская И.В.
	Директор школы 
	Высшая квалификационная категория по должности учитель немецкого языка
	
	Автор концепции развития сайта, материалов рубрик страниц сайта "Дневник директора школы", рубрики "О школе". 
Соавтор ресурса "Виртуальный выставочный зал"

Публикации методических материалов в разделе "Методическая работа"

	Фролкина О.Н. 
	Учитель немецкого языка
	Первая квалификационная категория
	Информационные образовательные технологии на уроке иностранного языка (нем.) с использованием ПК, 36 часов, 2007, курсы при СПбАППО
	Администратор сайта "Живая школа".

Соавтор ресурса "Виртуальный выставочный зал".

Участник сетевых профессиональных сообществ.

Автор программы дополнительного образования с элементами сетевого дистанционного сопровождения курса.

	Хрулева Н.И.
	Учитель немецкого языка
	Высшая квалификационная категория
	«Система методической работы в современных  условиях, 2009, курсы при СПбАППО.
	Инновационный продукт 2009 "Билингвальные театральные проекты"
Автор материалов разделов  "Мы учим немецкий"/"Wir lernen Deutsch" :"Проекты /Projekte"

Соавтор ресурса "Виртуальный выставочный зал"


2. Предложение по кандидатуре научного руководителя 

Научным руководителем ОЭР планируется назначить педагога дополнительного образования ГОУ СОШ №72 Аллу Леонидовну Сотникову, кандидата филологических наук, разработчика и администратора официального сайта ГОУ СОШ №72 "Живая школа" (http://schule72spb.ru ).

Краткая биографическая справка и портфолио сетевых работ на сайте Креативной виртуальной языковой мастерской (http://cvsw.ru )

3. Материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой ОЭР 

Для решения задач ОЭР и непосредственного выполнения работ предусматривается использовать на базе ГОУ СОШ №72: 

1. мобильный компьютерный класс с выходом в Интернет

2. МФУ

3. сканер

4. интерактивную доску

5. медиапроектор

Помимо оборудованного мобильного компьютерного класса для организации работы опытно-экспериментальной площадки дополнительно могут привлекаться: 

1. 1 стационарный компьютерный класс (имеет 12 компьютеров с выходом в Интернет) 

2. 6 мультимедийных проекторов 

3. 6 ноутбуков 

4. 3 автоматизированных рабочих места учителя с выходом в Интернет (учительская) 

5. 2 МФУ 
4. Финансовая обеспеченность ОЭР 

В соответствии с п.13.3 «Ресурсные центры, лаборатории, экспериментальные площадки при образовательных учреждениях всех типов и видов» Приложения № 14 к Методике определения штатной численности работников государственных образовательных учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и государственных образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2007 № 255 «О Методике определения штатной численности работников государственных образовательных учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и государственных образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга» (с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.12.2009 № 1564) в ГОУ СОШ №72 для работы в режиме опытно-экспериментальной площадки предполагается ввести следующие дополнительные ставки: 

1. руководитель 1-го уровня – заместитель директора по инновационному направлению деятельности – 1 ставка

2. методист – 1 ставка

VII. Критерии и показатели эффективности ОЭР, в т.ч. описание системы мониторинговых исследований за ходом реализации эксперимента 

На каждый отчётный период проводимого исследования готовится аналитическая справка о результатах инновационной деятельности, которая содержит: 

1. Описание этапа инновационной деятельности в соответствии Программой ОЭР (раздел IV настоящего Проекта ОЭР), включающее в том числе: 

- перечень проведённых мероприятий

- обобщенные данные мониторинговых исследований

- оценку эффективности  использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.)

2. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности: 

новые проекты, технологии, разработанные методические и дидактические материалы,в том числе продукты инновационной деятельности(версии  цифровых портфолио),  готовые к использованию в практической деятельности образовательных учреждений района.  

Дополнительно по каждому этапу исследования: 

· мониторинг системы обратной связи (анализ анкет, анализ работы консультационного взаимодействия), 

· оценка фактического результата этапа работы по сравнению с планируемым, 

На завершающем этапе ОЭР осуществляются мониторинги для оценки влияния внедряемых в образовательные учреждения инновационных продуктов на уровень квалификации педагогов, получения статистики профессионального самоопределения педагогов. Предполагается проведение итоговой общественной экспертизы.

VIII. SWOT-анализ потенциала ОУ для проведения ОЭР 

1. При проведение SWOT - анализа выявлены: 
Сильные стороны: 

1. высокая степень социального запроса на проведение исследования 

2. широкий потребительский спрос на продукты инновационной деятельности

3. опыт  работы в статусе районной опытно-экспериментальной площадки

4. высококвалифицированные специалисты, готовые экспериментальной работе 

Возможности:

Использование  уже имеющегося опыта инновационной работы в рамках проектных технологий позволит всесторонне и комплексно подойти к решению проблемы формирования информационной компетентности педагогов. 
В ГОУ СОШ №72 налажено взаимодействие с социальными партнёрами, направленное на реализацию общих образовательных задач. 

Социальные партнеры школы:
· Гимназия «Хайдберг» Германия, Гамбург по программе языкового обмена и совместных театральных и культурно-исторических проектов

· Германская служба педагогических обменов по программе повышения квалификации педагогов

· Культурный Центр имени Гёте в Санкт-Петербурге

· Центральное бюро по делам школьного образования за рубежом по программе «Диплом немецкого языка»

· Информационно-методический центр Калининского района

· Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования (СПбАППО)

· Русско-Немецкий Центр Встреч при Петрикирхе Санкт-Петербурга

Слабые стороны: 

В ГОУ СОШ №72 имеются технические и кадровые ресурсы для подготовки материалов к публикации, но нет финансовых возможностей для массового тиражирования методических материалов в печатной форме. Эта проблема может быть решена размещением материалов  на сайте школы и на сетевых ресурсах педагогических сообществ.

Продукты ОЭР могут помочь работникам ОУ достичь более эффективных и качественных результатов при разработке собственных цифровых портфолио, однако в ситуации другой школы могут действовать свои факторы угроз, не позволяющие осуществить разработку и публикацию в сети.

Угрозы – не выявлены. 
2. Описание опыта работы в данном направлении  

Руководствуясь концепцией модернизации российского образования, администрация  и  педагогический коллектив ГОУ СОШ №72 работают над созданием условий для повышения  качества образования. При этом изменение качества образования рассматривается в первую очередь в контексте  повышения  качества профессиональных компетенций педагогов. 

Работа школы в статусе районной опытно-экспериментальной площадки в течение трех лет  позволила педагогическому коллективу накопить опыт проектной инновационной деятельности  и мотивировать учителей на модернизацию системы школьного образования в соответствии с положениями национальной образовательной политики «Наша новая школа». 

Результатом работы над темой «Проектная деятельность учащихся в рамках Европейского языкового портфеля» стали ежегодные билингвальные международные таетральные проекты. Инновационные продукты школы в 2009 были представлены на городском конкурсе инновационных продуктов в рамках Северо-Западного образовательного форума «Мир образования» и отмечены благодарностью Комитета по образованию Санкт-Петербурга. 

Проектные технологии стали неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Ориентируясь на системно-деятельностный подход ГОУ СОШ №72 реализует культурно-образовательный проект «Живая школа», охватывающий все субъекты школьной жизнедеятельности  – педагогов, обучающихся и родителей. Первоначальная идея заключалась в создании школьного сайта «Живая школа» www
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HYPERLINK "http://www.schule72spb.ru"ru. Это был первый пробный шаг административной команды в направлении формирования информационной компетентности учителей.  Раздел «Живые классы» включил в проект учащихся, а открытие Книги отзывов и предложений дало возможность и родителям напрямую участвовать в школьной жизни.

 Важным достижением в работе над сайтом рассматриваем участие сайта в общероссийских рейтингах и конкурсах. Так, в 2010 году сайт школы участвовал в общероссийском конкурсе ”Лучший школьный сайт”, организованном РосНОУ и вошел в ТОП 100 лучших российских школьных сайтов. "Живая школа" - участник общероссийского рейтинга школьных сайтов. По данным на 14 ноября 2011г. сайт занимает 8 место в рейтинге из 635 сайтов-участников.

Одним из продуктов опытно-экспериментальной работы 2008-2010 явилось открытие  Виртуального Выставочного зала Живой школы. Теперь стенды выставок можно будет посмотреть не только на реальных выставках, но и в сети - http://vystavki.schule72spb.ru. Первая выставка выставочного зала - «50 лет политическим карикатурам. Русские и немцы в карикатурах 1941 – 1991 гг.» - http://vystavki.schule72spb.ru/vystavka2010.html. 

Тиражирование педагогического опыта
· В рамках городского научно-практического семинара «Сетевые сообщества как современный способ самореализации педагогов и учащихся» из цикла встреч «Петершуле» приглашает», в тематическом блоке "Сайт образовательного учреждения и персональный сайт педагога как форма сетевого сотрудничества" администраторы сайта Ольга Николаевна Фролкина и Алла Леонидовна Сотникова представили наш сетевой проект "Живая школа" 

· В рамках  семинара для школьных команд района по теме "Инновационные подходы к организации учебной деятельности учащихся" Елена Валерьевна Земич  провела для учителей географии мастер-класс с использованием ИКТ

· В рамках конкурса «Лучший руководитель государственного общеобразовательного учреждения» Инна Васильевна Стрешинская, директор школы провела  мастер-класс "Как создать школьный сайт" 

Инновации, внедряемые в учебно-воспитательный процесс ГОУ СОШ №72: 
· организация проектной, учебно-исследовательской деятельности

· участие в Европейских молодежных программах «Пути молодежи в Европу», «Европа для мира – мир для Европы» 

· организация межкультурных языковых обменов с гиназией «Хайдберг»

· участие школьников в интернет - конкурсе «Эрудит», «ЭМУ» 

· участие в программе «Немецкий языковой диплом» и  сдача экзаменов в рамках этой программы

· открытие на базе ГОУ СОШ №72 школьного спортивного клуба «Юниор 

· ведение самостоятельной финансовой деятельности

· поддержка талантливых детей совместно в рамках программы «Талантливая молодежь России»

· сотрудничество с Германской службой педагогических обменов по программам повышения квалификации учителей немецкого языка. 

Деятельность педагогического коллектива ГОУСОШ №72 отмечена грамотами и благодарственными письмами: 
· Диплом Победителя конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

· Благодарность Комитета по образованию за участие в конкурсе инновационных продуктов в рамках Северо-Западного образовательного форума «Мир образования»

· Диплом благотворительного фонда им. Роберта Боша «За гражданскую инициативу в сотрудничестве между Германией и Россией»

· Диплом участника общероссийского конкурса «Лучший школьный сайт»

· Сертификат участника VI районного Фестиваля «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном деятельности» в номинации «Сайт как инструмент обучения, воспитания и управления»

· Сертификат участника районной выставки инновационных продуктов за разработку комплекса школьных билингвальных культурологических проектов

Сотрудники ГОУ СОШ  имеют следующие звания и награды: 

· звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 человек

· звание Отличник народного просвещения (нагрудный знак) – 2 человека; 

· звание Почетный работник общего образования РФ (нагрудный знак) – 5 человек; 

· почетная грамота Министерства образования РФ – 7 человек. 

· победитель национального проекта «Образование» - 1 человек

· лауреат Премии губернатора Санкт-Петербурга – 1 человек

· дипломант конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения Санкт-Петербурга» - 1 человек

3. Взаимодействие и координация ОЭР с организациями-партнерами 

В ГОУ СОШ №72 налажено многолетнее и плодотворное сотрудничество с различными учреждениями. Совместно с ними осуществляется деятельность в инновационном формате: для педагогов школ проводятся семинары и мастер-классы.

Директор ГОУ СОШ №72                                                                             И.В.СТРЕШИНСКАЯ                                                                       

